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1. Пояснительная записка

в уставе Всемирной оргаrrизации здравоохранония здоровью даётся такое определение:
ЗдОровье - это состояние человека, которому свойственно не только отсутствие болезней или
фИЗИчеСких дефектов, но и полное физическое, душевное и социальное благополучие. По
официальным данным,96Уо детей в России имеют отклонения в состоянии здоровья. Через
школу проходит всё rrаселение, и Еа этом этапе социапизации личности формируется
индивидуальное здоровье детей и всего общества в целом. Многочисленны9 исследования
ПОСЛеДНИХ ЛеТ пОКазыВ€lют, что около 25 -З0% детеЙ, приходящих в 1*Й кJIасс, имеют те иJIи
иные откJIонения в состоянии здоровья. За период обучения в школе тIисло здоровьD( детей
УМеЕЬШаетСя в 4 раза. Появляется близорукость, нервно-пёихические расстройства,
нарУшение осzlнки, остроты зрения. Ухудшение здоровья детей шкопьного возраста в России
сТ€Iло не только медицинской, но и серьёзной социа.пьной и педагогической проблемой.

на сегодня каждый пятый школьник имеет хроническую патологию, у половины
ОТМеЧаЮтся фУнкционЕIльные отклонения. Возложение на школу и учитеJUI такоЙ задаtIи, KtlK
забота о здоровье )лIаrцихся, определена следующими причинatп{и:

Во-первьIх, взрослые всегда несут ответственность за то, что происходит с детьми;
Во-ВТорьж, большая часть всех воздеЙствиЙ на здоровье учащихся - желательньIх и
нежелательIIьIх - осуществJUIется именно педагогапdи;

В-третьих, современнuш медицина заЕимается Ее здоровьем, а болезнями, то есть не
профилактикой, а лечением.

Поэтому школа должна быть не только школой знаний, но и школой здоровья.

В связи с ухудшением состояния здоровья детей охрана и укрепление здоровья детей и
подростков является одЕим из основньtх направлеЕий в деятельности школы.

Причинами ухудшения состояния здоровья детей являются:

. несоответствие системы обl.rения детей гигиеническим нормативап4;

. перегрузка уrебньж програп{м;

. ухудшениеэкологической обстановки;

. недостаточное или несбалансированное питzlние;

. стессовыевоздействия;

. распрострz}нение нездоровьIх привыЕIек.

Школа явJuIется местом активной деятельности ребенка на протяжеЕии всех лет. Поэтому
одноЙ из глtlвньIх целей педагогического коллектива сегодня становится формирование и
ра3витие здоровьесберегающеЙ образовательноЙ среды, в котороЙ школьник ведет здоровьЙ
образ жизни. ЗдоровьесберегающаJI среда в школе предоставJuIет каждому ученику реаJIьную
возможЕость получить полноценное образование, адекватное его 'способностям,
возможностям, скJIонностям, потребностям и интересам.
Програlrлма направлена на внедрение здоровьесберегающих технологий и валеологическое

образование rlаrцихся. В реализации прогрtlп{мы <<Школа здоровья> задействовt}ны службы



школы: адмиЕистрация, педагоги, преподаватель (оспов безопасности жизнедеятельности>

и технический персопал.

концептуальное обоснование программы:

- Эффективность мер по }креплению здоровья детей имеот исключительное зЕачение
дJIя школЫ. ЭтО обусловлеЕо гармоЕичностьЮ связеЙ междУ здоровьеМ И Обу-,rением,
где происходит качественный подъем в сторону эффективности уrебного процесса.
здоровье учатцихся нер€врывно связано с обучением. Школа должна создать условия
дJIя сохр{lнения и укрепления здоровья rIащихся.

- ПрограПлма <ШкОла здороВья) призВана содеЙствовать угверждению в жизЕи детей
идеи оздоровления, способствовать созданию благоприятньD( условий для раскрытиrI
интеJIлекТуальIIогО и духовного потенциапа. она ориентирована на пропаmнду
здорового образа жизЕи и достижение надежного уровIIя безопасности в школе.

2. Щель:
Формирование здоровьесозидающей среды и здорового образа жизни ребенка,
сохранеЕие И укрепление здоровья )чяrцихся и уrителей; воспитание у Еих
внуцреЕней потребности вести здоровый образ жизни.

1.

3. Задачи программы:
Отработать систему вьUIвлеЕия уровIrя здоровья rIащихся школы и целенаправлепЕого
отслеживаЕия его в течение всего времени обучения.

Создать условия для обеспечения охраIIы здоровья учаIцихся, их полноценного
физического ра:}вития и формирования здорового образа жизни.

популяризировать преимущества здорового образа жизни, расширять кругозор
шкоJIьников в области физической кульryры и спорта.

4. Организовать систему профилактических работ по предупреждению
предотвращению ростадетского тр€вматизмц в том числе - дорожно-транспортЕого,

заболеваемости учапIихся школы.

способствовать просвещению родителей в вопросtж сохранения здоровья детей.

вести поиск оптимtlльньгх средств сохранения и укрепления здоровья учащихся школы.

Принципы программы..

Принцип гарантий: реализация конституционньж прав детей и подростков на поJrrIение
образования и медицинского обслуживания.

Принцип rIастия: привлечение детей и подростков к здоровому образу жизни.

принцип педагогической поддержки: вовлечение уrителей в широкое движение по
создЕlнию здоровой lrедагогической среды.

2.

J.

5.

6.



Участникп программы:
rIащиеся
педЕгогический коллектив

родители
социапьные партнеры (ГУЗ кЯсногорскаrI районнм больницо)

Функции различньш категорий участников программы

медицинскtц служба
(ГУЗ кЯсногорскм
районпая больницо)

проведение диспансеризации Учощихся школы;
медосмотр учащихся школы, определение уровня
физического здоровья;
выявление rIащихся специrtпьной медиципской цруппы.

администрация общее руководство ре€lлизацией програlrлмы: оргztЕизациjl,
коордиЕация, контроль ;

общее руководство и контроль за оргztнизацией горячего
питаЕия учацихся в школе;
организация преподtlвzlния вопросов вtulеологии Еа ypoktlx
биологии и оБж в классzlх средЕего и старшего звена;
орг€ш{изация и KoHTpoJъ уроков физкультуры;
обеспечение работы спортзала во вIIеурочное времJI и во
время кalникул, работы спортивньD( секций;
разработка системы внекJIассных мероприятий по
укрепленИю физичеСкого здоровья rIащихся и ее коЕтроль;
организация работы классЕьIх руководителей по прогр.lмме
здоровьесбережения и ее контроль;
организациrI создания банка данньD( о социtlльЕо
неблагополrшьIх семьях и обеспечение поддержки детей из
тaжих семей;
оргtlнизация работы психологической службы в школе.



классныйруководитель | санитарно-гигиеническмработапоорганизации
жизнедеятельности детей в школе;
организация и проведение в классном коллективе
мероприrIтий по профилактике частьrх заболеваний
}чащихся;
организация и проведение в кJIасспом коллективе
мероприятий по профилtжтике детского травматизма Еа
дорогztх;
оргаЕизация и проведение в кJIассном коллективе
мероприятий по профилtжтике наркомtшии, токсикомtшIии,
табакокурения;

организация и проведение профилактической работы с
родитеJUIми;
организация встреч родителей с представитеJIями
прtlвоохрtlнительньD( органов, работникаtrли ГИБ.ЩrЩ,
К,ЩНиЗП, медработник.tl\dи, наркологапdи;
оргttнизация и проведение внекJIассньD( мероприятий
(беседы, дисtrуты, лекции, КТД, конкурсы и др.) в pzlп{Kttx

процрtlпdмы здоровьесбережения;
организация и проведение исследования уровня физического
и психофизического здоровья )чащихся;
оргчшизация и проведоние диапrостик ypoBIUI и качества
зцаний )ruаrцимися прtlвил гигиены, дорожЕого движения,

культуры.

4. Основпые направления реалпзации

Направления Программы Краткое содержание



1. Организация
здоровьесберегающего
образовательного процесса

обновление и попоJIнение нормативно-правовой базы
цколы;

обеспечение соблюдения санитарно-гигиенических
иорМ при органИзациИ образовательIIого процесса, норм
по охране труда и технике безопасности;
нормапизация учебной нацрузки, создание комфортньu<

условий на урокtж, вьцвление трудностей, их анапtиз и
поиск пугей преодолепия;
организация рационапьной системы питания учатцихся;
обеспечение оптимального режима двигательной
активности учапIихся;

разработка комплекса мероприятий по выявлецию
уровня физического и психологического здоровья
обучающихся;
создание банка данньD( по заболеваемости
обуrающихся;
анализ саN,Iочувствия школьников;

формирование и организация коррекционIIьD( групп с
заболеваниями опорно-двигательЕого аппарата и
зрительного tшzrлизатора;

аIIализ эффеюивности профилЕtктических и
оздоровительньD( мероприятий.

2. Инструктивно-
методическtц работа с
обу.lающимися, их

родитеJUIми и rштеJIями

изучение опыта работы по применению
здоровьесберегzшощих технологий
организация родительского всеобуrа;
проведение инструктажей по технике безопасности,
охране труда, противопожарной безопасности.

3. Учебно-воспитательнtul

работа

внедрение элективньD( валеологических курсов;
использование на уроках и во внеурочной деятельЕости
здоровьесберегающих технологий ;

разработка валеологической тематики KJIaccHbIx часов,
лекций, семинаров, викторин и тд;
оргаЕизация работы спортивньD( секций;
организация работы кружков валеологической

напрulвленности.



!t,

4. Создапие здорового
воспитательпого пространства

осуществление комплексной психолого-педtгогической
диtlгностики рЕввития детеЙ дjut определения причин
возникновения проблем в обуrении, общении,
поведении;

диtгностика психологического кJIимата в кпассном
коллективе;

профилактика социально-психологической
дезадаптации;
оказаfiие индивидуальной педагогической,
психологической и соци€rльной помощи детям (группы
рискa) и их родитеJIям;
социапьньй патронаж неблагополrшых семей;
оргzlнизация и проведешие мероприяттrй по
профилактике куреЕия, tlлкоголизма, Еаркомatнии.

5. ОздоровительЕо-
профилакгическuш работа

профилактика и коррекция здоровья;

разработка комплексов упрaDкнений лечебной
гимнастиКи дJUI разньD( групП Обl"rшощихся по
показаниям врача;

проведение в школе прtвдIIиков и вечеров здоровья;
проведение дней здоровья;
проведение спортивно-массовьIх мероприятий;
профилактические мероприятия в период кzlникул;

разработка проектов, способствующих формироваlrию
потребности следить за своим здоровьем.

5. План ации проц)аммыпоп

м
tl/п Наuмено в ан uе меропр аяmай

Срокu
uсполненая оmвеmсmвенньrе

СовершеНствование работы по обеспечению здоровьеформирующей
направленIIости учебно-воспитательного процесса

1.

Работа по внедрению здоровьесозидающих
технологий в образовательный процесс постоянно

Учителя-
предметники

,

Оргапизация работы на ypoкtlx физической
культуры с детьми, имеющими специальЕые
медицинские |рулпы ПОСТОЯНЕО

Учитель

физической
культуры

3.

Проведение физкультминугок для
увеличения двигательной активности
обуrающихся Еа уроках в 1-11 кJIассах, Постоянно

Учителя =
предметники



4.

Мероприятия по формированию
здоровьесозидающей обрщовательной среды

школы:

коЕкурсы рисунков, пл€катов,

.Щни здоровья
По отдельному
плану

Классные

руководители

5.

Организация и проведени9 мероприятий по
вопросаI\,r здоровьесберегающей
деятельности в школе в условиях перехода
на IIовые образовательные стандарты Постоянно

преподаватель

оБж

б.

Использование в школе инновационньD(

технологий в работе с обуlающимися по

формировtlнию ЗОЖ
Постоянно

преподаватель

оБж,
кJI. руководители

7.

Оптимизация просветительско-

воспитательной работы с обl"rаюIцимися,

направленной на формирование ценности
здоровья и здоровый образ жизни:

Лекции специалистов,

Лекции фельдшера,
Мониторинг по здоровью учащихся;
Классные часы,

Просвещение родителей.

Постоянно

преподfiватель

оБж,
Классные

руководители

Медицинское сопровощдение образовательного процесса

1.

Организация и проведение' регуJuIрньD(
медицинских осмотров и диспансоризация
)лIащихся

в
соответствии с
графиком Медицинские

работники

n
Zlo

Мониторинг физического здоровья постоянно

медицинские

работники

J.

Мероприятия по сtlIIитарно-

гигиеническому просвещению школьников,

родителей, уrителей

По отдельному
плану

Медицинские

работники

4.

Проведение профилактичоских
мероприятий, направленньD( на

предупреждеЕие педикулеза
В течеfiие

года
Медицинские

работпики



э.

Проведение профилактических
мероприятий, направленных на
предупреждеIlие сезонньгх заболеваний

(ОРВИ, грипп)
,Щекабрь-март

Медицинские

работники

б.

Работа по совершенствованию
взммодействия с медициЕскими службами
по обеспечению медицинского

обслуживания r{апIихся
В течение

года

Медицинские

работники
совместно

поликлиникой

Организация фпзкультурно-спортивной и оздоровитqгrьной деятельности школы

1

Проведение физкульминуток на уроках С 1сентября

педагоги

2.

Расширение сети кружков и секций

физкультурно-спортивной направленности
в ptl},IкEtx дополнительного образования В течеЕие

года Заrr,r. директора

3.

Проведение оздоровительньrх

мероприятий в период летней

оздоровительной компании
Июнь

начапrьник
школьного лЕlгеря

4.

Проведение школьньIх мероприятий и

гIастие в муниципальньIх мероприятиях,
tкцил(, направленЕых Еа формирование
зож По отдельному

плану

Организатор-
преподаватель

оБж

э. Организация школьньu< дней здоровья

По отдельному
плtlну

Аддлинистрация

| 
Развитrrе материально-технической базы| 

|

| школы в части приобретения спормвного l l

б. | оОоруло"мияиинвентаря l no, I

| 

^ 
ZL rLLLDv,LLgy,L 

l 

стоянно 

| 

директор

Организация работы с обучающимися с ограЕиченными возможностями здоровья

1. Организация работы в школе с

обrlающимися с огрtlниченными

возможностями здоровья

в течение года Администрация



2. ОрганизацияиучастиевпроведоЕиu
мероприятий ко,Щню инвалидов

Ноябрь - декабрь Зам. директора,
кJI.

руководители

3. Мероприятия по создtlнию условий для
беспрепятственного доступа к школе
инвапидов и других маломобильньD( групп

По мере

финансироваЕия

Адплинистращия

Реализация мер по выполнению целевых программ

1.

Реапизация мер по противодействиrc

употреблению наркотических и

психотропньD( веществ
В течение года

Классные

руководители

2.

Реапrизация мер по противодействию
потреблению аilкогольной и табачной
продукции

В течение года
Классные

руководители

4. Реа.пизация мероприятий районньпr
прогрЕlN{м по здоровому образу жизни

в течение года Зшл. директора,
кJI. руководители

Работа с педагогическими работниками по повышеЕию квалифпкации в области
здоровосбережения

t.
Участие в тематических краткосрочньD(
Kypctlx по профилактике ЗОЖ

В течение

года
Адплинистрация

2.
Участие педагогов школы в действующих
семиЕарах по ЗОЖ

В течение

года
Адплинистрация

Сотрулничество с родителями, социумом.

l.

Проведение информационно-

рtвъяспительной работы с родителями по

формированию здорового образа жизни с
привлечеЕием специЕrлистов уrреждений
здрtlвоохранения.

в течение года
Классные

руководители

2.

Сотрулничество с учрежденшIми
медицинской и социа.тtьной сферы в течение года

Администрация,
кJIассные

руководители



3.
Организация экскурсий на природ)
совместно с родитеJIями.

В течение года

Классные

руководители

Информацпонно_методическое сопровождение по сохранению и укрепленпю
здоровья школьников

l.
Создание на школьном сайте тематической
страницы ЗОЖ

В течение

года
,Щиректор

2.

ПубликациивСМИопроведении
мероприятий, направленньD( на сохранение
и укрепление здоровья школьников.

В течение

года Администрация

Организация работы по совершенствованию питания обучающихся

1.

Мониторинг школьного питttния В течение года

Завхоз,
бракеражная
комиссия

2.

Подготовка и проведение мероприятий для
обу.rающихся и родителей по вопросtlп,l

здорового питания
В течение года

АдrлинистрациrI,
кJI.

руководители

3.

Организация витапdинизации питания

у{ащихся

Круглогодично ,Щиректор,
ответственньй за
питание

4.
Введение в рацион питаниlI

йодосодержащих препаратов

Круглогодично ответственный за
питание

Оргаrrизация питttниJI детей с rIетом всех

возможньIх фор, финаrrсирования
(родительской платы, бесплатного питания)

Постоянно

,Щиректор, кJI.

руководители

6.

Проведение совещаний по вопросtlшt

организации и рtlзвития школьного
питаяия.

l рЕtз в

четверть

.Щиректор

7.

Осуществление ежедIIевного контроля за

работой школьной столовой, проведение

целевьIх тематических проверок
В течение года

Адд,tинистрация.

Бракеражная

комиссия



8.

Улrшlение материaльно - технической
базы столовой (приобретение и ремонт
иIIвентаря, оборудования).

Ежегодно ,Щиректор

9.

Проведение работы по воспитаIIию
культуры питЕlния, пропаганде ЗОЖ среди

уIащихся и родителей через:

систему KJIaccHbIx часов и

родительских собраний <Режим дня
и его значеЕие), <Культура приема
пищиD, <Хлеб - всему головa>),

кОстрые кишечные заболевания и Ех
профилаюикa> и др.;

- игры, конкурсы, беседы, постоянrrо

кл.

руководители,

10.

Анкетирование )цатцихся и родителей по
вопросtlп4 школьfiого питания. Ежегодпо

rfu. рук-ли,
комиссия по

питzlнию

организация летнего отдыха детей ц подростков.

1. Организация лагеря дIIевного пребывания
при школе

июнь Начальник лагеря,
заNdеститель

директора

2. Организация полноценного питация Июнь
ежегодно

,Щиректор

з. Охват летним отдьIхом детей ршличньж Июнь кл.



категорий руководители,
заIчr. директора

4. Организация работы кабинета психолога в
пришкольном лагере

Весь период Психопог

1. l Работапсихолога В течеЕие

года

Зам. директора

б. Ожидаемые результаты

1. Улуrшение физического и эмоционt}льно-психологического состояния всех

участников образовательного процесса

2. Овладение учащимися школы знаЕиями о здоровом образе жизни и осознаfiие
ответственности за свое здоровье, прямой связи между своим поведением и
здоровьем.

З. Создание системы комплексного мониториЕга состояния здоровья детей.
4. Уменьшение коJIичества детей, употребляющих табак, ч}лкогоJIь, наркотики.
5. Совершенствовzlшие системы физического воспитания на основе реализации

индивидуального подхода.

6. Обеспечение условий для практической реаllизации индивидуального под(ода к
обу.rению и воспитанию.

7. Повышение уровня воспитанности, навыков общения и культуры поведеЕиrI.

8. Улl^rшение социально-психологической ситуации в IIIколе.

9. Построение образовательного процесса через поиск здоровьесберегающих технологий
и повышение педагогической культуры.

10. Расширение сети спортивньD( секций и видов физкультурно - оздоровительной

работы.

11. Формировtlниo здоровьесберегающей среды в образовательной организации.

12. Повышение компетентности педагогического коллектива в области создания

здоровьесберегающей среды.

l3. Формирование у педагогов готовности к сохранению и укреплению своего здоровья и

здоровья обуrающихся.

7. Оценка эффективIIости и коIIтроль за реализацией программы

Основные резупьтаты реализации Программы оценивttются в ptllvrкax мониторинговьIх
процедур, предусматривtlющих вьUIвление :
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!',, ддIIаJ\лики сезонньD( заболеваrrий;
,' д{наI\,lики чкоJьного тавматизIuа;

- утомJIяемосш{ учащихся и т.п.
',, g*сrпруменrпарuй провеdенчл коflmроJ|п
i

$r. - мониториЕг результативIlости выполЕения програJtlмы;
i., - 9тепепь }цастия учшцихся оУ в акция( по шропагшце зоЖ - аЕаJшз стаrистическш(
. пОказателеЙ и мониториЕговъD( исследовапиЙ - опросы учаIщ{хся, родtтелей,

педагогов.

общеотвенная оценка качества работы школы- аЕкетироваIIие вс9х }чаýтников
i. образоватеrьного процесса;
i.l, - ообществепЕФI оцеЕка педагогического совЕга качестваработы школы.
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