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1. Общие требования

1.1. Настоящие Правила разработаны и утверждены в соответствии с Копституцией РФ,
Федеральным законом <об образовании в Российской Федерации> Ns 273 - ФЗ, Трудовым
КОДеКСОМ РФ, УСТаВОМ И ЛОКаЛЬНЫМи нормативными актами муниципiшьного
общеобразовательного учреiкдения <ревякинская средняя школa>)
Ясногорского района Тульской области (далее - Школа).

1.2. Настоящие Правила имеют своей целью способствовать правильной организации
работы трудового коллектива Школыо рациональному использованию рабочей времени,
повышениЮ качества И эффективностИ труда работников, укреплению труловой
дисциплиНы, созданию комфортного микроклимата для работающих.

1.3. Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка,
решаются администрацией Школы в пределах предоставленных ей прав, а в случаях,
предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию с
профсоюзным комитетом.

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка являются едиными и обязаны исполнятся
всеми работниками Школы без исключения,

2. Порядок приёма, перевода и увольнениir работников

2,1, Работники школы реализуют своё право на труд путём заключения трудового
договора, Сторонами трудового договора являются работник и Школа как юридическое
лицо - работодатель, представленная директором школы.

2.2. Трудовой договор заключается в письменном виде в двух экземплярах, kаждый из
которыХ подписывается стоРонами; один экземпляР передаетсЯ работникУ, лругой -
хранится в Школе.

2,3, Срок действия трудового договора определяется соглашением сторон. Срок действиятрудового договора может быть неопределённым (постоянная работа), либо
определённым на срок не более 5 лет (срочньй труловой договор). При этом работодатель



не вправе требовать заключения трудового договора на определённый срок, если работа
носит постоянный характер,

2.4. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон MorKeT быть
предусмотрено условие об исгIытании работника в целях проверки его соответствия
поручаемой работ,е.

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на

работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к работе без
оформления трудового договора, условие об испытании мо}кет быть включено в труловой
договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала

работы.

В период испытания на работника распространяются положения трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового
права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
- лиц, избранньrх по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в
порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми
актами, содержащими нормы трудового права;
- беременных женщин и }кенщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
- лицэ получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по
имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые
поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня
получения профессионального образования соответствующего уровня;
- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
- лиц, приглашенньtх на работу в порядке перевода от другого работодателя по
согласованию между работодателями;
- лицо заключающих трудовой договор на срок до дв)4( месяцев;
- иньIх лиц в слу{аях, предусмотренных Труловым кодексом, иными фелеральными
законами, коллективным договором,,

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организацийиих
заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов,
представительств или иных обособленньIх структурных подразделений организаций -

шести месяцев, если иное не установлено фелераJчьным законом.

При заключении трудового договора на срок от дв}х до шести месяцев испытание не
может превышать двух недель.

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и
другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

2.5, Приём на работу оформляется приказом директора Школы, который издаётся на
основании заключенного трудового договора. Приказ объявляется работнику в
трёхлневный срок с момента подписания трудового договора.

2.6. При приеме на работу (заклю.tении трудового договора) поступающий на работу
предъявляет следующие документы:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;



- ТРУДОВУЮ КНИЖКУ, За ИСКлЮЧением случаев, когда трудовоЙ договор заключается
впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
- свидетельство о постановке на учет физического лица в налоговом органе (ИНН);
- документы воинского учёта - для военнообязанньж и лиц, подлежащих призыву на
военную службу;
- ДокУМенты об образовании, о квалификации или нilличии специальных знанирi - при
поступлениинаработу, требующую специальных знаний или спеtIиальной подготовки;
- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для
работы в детском учреждении.

Застрахованное лицо, поступающее на работу по трудовому договору ици
заключаюIцее договор гражданско_правового характера, на вознаграждение по которому в
соответствии с законодательством Российской Федерации начисляЮтся страховые взносы,
обязано в свою очередь представить страхователю документ, подтверждающий
регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, на бумажном
носителе или в форме электронного док)мента и (или) посредством информационной
системы "личный кабинет зарегистрированного лица", а также при первичной
регистрации или изменении у зарегистрированного (застрахованного) лица сведений,
содержащихся в индивидуальном лицевом счете, сообщить страхователю сведения,
предусмотр9нные законодательством, для передачи в Пенсионный фонд Российской
Федерации,

Если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный
лицевоЙ счет, работодателем предоставляются в соответствующий территориальный
орган Пенсионного фонда Российской Фелераuии сведения, необходимые для
регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) yreTa.

2.7, При приёме на работу или переволе работника в установленном порядке на другую
работу руководитель обязан ознакомить его со следующими документами:
а) с Уставом Школы и коллективным договором;
б) о действующими правилами внlтреннего трудового распорядка;
в) должностными требованиями (инструкциями), функuиональными обязанностями;
г) с инструкциями по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии
и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей.
Инструктаж оформляется в хtурнале,установленного образша.
2,8, В соответствии с приказом о приёме на работу руководитель Школы обязан в
недельный срок сделать запись в труловой книжке работника. На работающих по
совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы.
2.9,На каждого работника заводится личное дело.
2.10. Перевод работника на другую постоянную работу осуществляется с его письменного
согласия. Без согласия работника допускается временный перевод при исключительных
обстоятельствах, предусмотренных Труловым кодексом Российской Фелераuии (лалее -

ТК РФ). .Щопускается временный перевол работника на срок до одного месяца для
замещения отсутствующего работника, Продоп}кительность перевода не может
превышать одноt,о месяца в течение одного года.
2.1l. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем порядке,
предупредив об этом администрацию письменно за две недели. По истечении срока
предупре}кдения работник вправе прекратить работу. По договорённOсти ме}кду

работником и руководителем труловой договор может быть расторгнут и до истечения
срока предупрех(дения об увольнении.
Прекращение (расторlкение) трудового договора по другим причинам может иметь место
только по основаниям и с соблюдением порядка и процедур, предусмотренных ТК РФ,
2.12, Основанием для увольнения работника без согласования с профсоюзным комитетом
является:



- повторное в течение учебного года грубое нарушение устава Школы;
- ПРИМенение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим или
психическим насилием над личностью обучающегося;
- ПОЯвление на работе в состоянии аJIкогольного, наркотического или токсического
опьянения,
2,|З. Щнём увольнения считается последний день работы, В день увольнения
рУководитель обязан выдать работнику его трудов}то книжку с внесённоЙ в неё и
заверенноЙ печатью Школы записью об увольнении, а также произвести с ним
окончательныЙ расчёт. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны
производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ, со ссылкой на
соответствующую статью и пункт.
2.14. Все увольнения и отстранение от работы оформляются приказом по Школе,

3. Основные права и обязанности работника

3.1. Работник имеет права и несет обязанности, предусмотренные условиями трудового
договора, а также все иные права и обязанности, предусмотренные статьей 21 ТК РФ и,
для соответств}тощих категорий работников, другими статьями ТК РФ.

3.2. Работник Школы имеет право на:
З.2.|. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
З.2.2. рабочее меото, соответств}тощее условиям, предусмотренным государственными
стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;
З,2.З. своевременную и в полном объёме выплату заработной платы;
3.2.4, отдых установленной продолжительности: не рехtе одного раза в десять лет при
непрерывноЙ педагогическоЙ работе использовать длительныЙ, до одного года, отпуск с
сохранением непрерывного стажа работы, должности и учебной нагрузки, пользоваться
ежегодным отпуском в размере, предусмотренном ТК РФ;
3.2.5. полную и достоверную информаuию об условиях труда и требованиях охраны труда
на рабочем месте;
З.2.6, профессионаJIьную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в

установленном порядке;
З.2.7. объединение, включая право на создание профсоюзов; уLIастие в управлении
школой в формах, предусмотренных трудовым законодательством, Уставом и
локальными нормативными актами Школы;
З.2.8. защиту своих прав и законных интересов всеми не запрещенными законом
способами;
3,2.9. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей;
З.2.|, обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных
законодательством.

3,3. Работник обя:зан:

3,3,1. добросовестно выполнять обязанности, предусмотренные в должностной
инструкции, трудовом договоре, а также установленные законодательством о труде,
Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными
нормативными актами Школы;
3,З.2. соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, своевременно и точно исполнять
распоряжения руководителя, использовать рабочее время для производительного труда;
З.З.З. воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые
обязанности;
З,З,4. принимать активные меры
норм€шьную деятельность Школы;

по устранению причин и условий, нарушающих



3.з.5. содержать учебное оборудование и пособия в исправном состоянии, поддерживать
чистоту на рабочем месте;
3,з.6. ооблюдать установленный порядок хранения материальньн ценностей и
документов;
з.3.7. эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально
расходовать электроэнергию, Воду и другие материальные ресурсы;
3.3.8. соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной
санитарии, гигиены. противопожарной безопасности, предусмотренные
соответствующими правилами и инструкциями, пользоваться необходимыми средствами
индивидуальной защиты;
З.З.9, бЫТЬ"ВСеГДа Вежливым, внимательным к детям, родителям учащихся и членам
коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и yBaxtaTb права уrастников
образовательного Процесса, требовать исполнения обязанностей; соблюдать законные
права и свободы обучающихся и воспитанников;
3,3.10. систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, делов},ю
квалификацию;
3.з.1 1. быть примером достойного поведения на работе, в быту и в общественных местах;
з.з,|2. проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в
соответствии с правилами проведения медицинских осмотров, своевременно делать
необходимые прививки.
з.4. Педагогические работники Школы несут ответственность за жизнь и здоровье детей.
они обязаны во время образовательного процесса, при проведении внеклассных и
внешкольньгх мероприятий, принимать все разумные меры для предотвращения
травматиЗма и несчастных случаеВ с обучающимися и Другими работниками Школы; при
травмах и несчаQтных случаях - оказывать посильнFо помощь пострадавшим; обо всех
травмах и несчастных случаJIх незамедлительно сообщать администрации Школы.
з.5. Круг конкретных трудовых обязанностей (работ) педагогических работников,
ВСПОМОГаТелЬного и обслуя<ивающего персонала Школы определяется их должностными
ИНСТРУКЦИЯМи (фунпциональными обязанностями), соответствующими локальными
правовыми актами, локальными нормативными актами lПколы.
з,6, В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой
возможности известить администрацию как можно раньше, а также предоставить листок
временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу,

4. Основные права и обязанности администрации школы

4,1. ддминистрация школы в лице директора и (или) уполномоченных им должностных
лиц имеет право:
4,1.1. заключать, Iдзменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на
условиях, установленных тк рФ и иными федеральными законами;
4.1.2. поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
4,|.з. требовать от работников исполнения ими трудовьн обязанностей и бережного
отношения к имуществу школы, соблюдения настоящих Правил внутреннего трудового
распорядка, иных локаJIьных нормативных актов Школы;
4.1.4. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в
установленном порядке;
4.1.5, принимать локальные нормативные акты Школы в порядке, установленном Уставом
Шко;rы и действующим законодательством,

4.2. Администрация школы обязана:
4.2,1. соблюдать условия трудового договора, локальшые нормативные акты, условия
коллективного договора и права работников;



4.2.2. предоставлять работникам работу в соответствии с трудовым договором;
4.2.З, обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и
гигиены труда;
4.2.4, контролировать соблюдение работниками Школы обязанностей, возложенных на
них Уставом Школы, настоящими Правилами, должностными инструкциями
(фунrtциональными обязанностями), вести учет рабочего времени;
4,2.5. своевременно и в полном размере оплачивать труд работников;
4.2.6. организовать нормtшьные условия труда работников Школы в соответствии с их
специальностью и квалификацией, закрепить за ка}кдым из них определенное место

работы, обеспечить исправное состояние оборулования, здоровые и безопасные условия
труда;
4,2.7, обеспечивать работников документацией, оборулованием, иfiструментами и иными
средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
4.2.8. осуществлять организаторскую работу, направлеIlную на укрепление дисциплины,
устранение потерь рабочего времени, рационаJIьное использование трудовых ресурсов,
создание благоприятных условий работы Школы; своевременно принимать меры
воздействия к нарушителям труловой дисциплины, учитывая при этом мнение трудового
коллектива;
4.2.9, совершенствовать учебно-воспитательный процесс, создавать условия для
внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышению
качества работы, культуры труда; организовывать изучение, распространение и внедрение
передового опыта работников данного и других трудовых коллективов организаций,
осуществляющих образовательную деятельность ;

4.2.|0. обеспечивать систематическое повышение работниками Школы теоретического

уровня и деловой квалификаuии; проводить в установленные сроки аттестацию
педагогических работников, создавать условия для совмещения работы с обучением в

образовательных учреждениях ;

4,2.11. принимать меры к своевременному обеспечению Школы необходимым
оборулованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарём;
4.2.12, создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихся и

работников Школы, контролировать знание и соблюдение учащимися и работниками всех
требований инструкuий и правил по технике безопасности, производственной санитарии и
гигиене, пожарной безопасности;
4.2.IЗ. обеспечивать сохранность имущества Школы, сотрудников и учащихся;
4.2.14, организовывать горячее питание учащихся и сотрудников Школы;
4,2.15, создавать трудовому коллективу необхолимые условия для выполнения им своих
полномочий; способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой
обстановки, поддерживать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие
в управлении Школой, своевременно рассматривать заявления работников и сообщать им
о принятых мерах.
4.З. Принимать все необходимые меры по обеспечению безопасности для жизни и
здоровья обуiающихся во время образовательного процесса и участия в мероприятиях,
организуемых Школой, обо всех случаях травматизма и происшествиях незамедлительно
сообщать учредителю.

5. Рабочее время и его использование

5,1. Режим работы школы определяется Уставом, коллективным договором и локальными
нормативными актами Школы и обеспечивается соответствующими приказами
(распоряжениями) директора Школы.
5.2. График работы школьной библиотеки и столовой определяется директором Школы и

доля(ен быть улобным для обучающихся и работников.



5.3. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и

обязанностями, возлагаемыми на них Уставом школы, настоящими Правилами,

должностной инструкчией (функuиональными обязанностяп,tи), планами учебно-
воспитательной работы Школы, Администрация школы обязана организовать учёт явки

на работу и ухода с работы.
часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях,

предусмотренных планами Школы, заседаний педагогического совета, родительских
собраний, учитель вправе использовать по своему усмотрению.
ЗарЬботная плата педагогиЧескомУ работникУ устанавливается исходя из затрат рабочего
времени в соответствии с лействующим законодательством и локальными нормативными

актами Школы,
5,4. Ддминистрация Школы предоставляет учителям один -день в неделю для

методической работы при условиях, если их недельная учебная нагрузка не превыШает 24

часов, имеется возможность не нарушать педагогические требования, предъявляемые к

организации уrебного процесса, и нормы Санпин.
5.5. Рабочий день улителя начинается за 10 минут до начала его уроков. Урок начинается

с сигналом (звонком) о его начале, прекращается с сигналом (звонком), извещаюrцим о

его окончании. После начала урока и до его окончаFIия учитель и учащиеся должны

находиться в учебном помещении.
учитель не имеет права оставлять учащихся без надзора в период учебных занятий.

5.6. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается до ухода педагога в летний

отпуск по письменному соглашению между директором Школы и педагогическим

рабьтником. При определении объёма учебной нагрузки должна обеспечиваться

преемственность классов, если это возмоNtно по сло}кившимся в Школе условиям труда,

5.7. ПрололжИтельностЬ рабочегО днЯ обслуrкивающегО персонала и рабочих
определяется графиком сменности, составленным с соблюдением установленной

продолжит.пurо.r" рабочего времени за неделю или другой учётный период. График

разрабатЫваетсЯ auuaлуrЩим хозяйСтвом ШкОлы. В графике указываются часы работы и

перерывы для отдыха и приёма пищи, порядок и места отдыха и приёма пищи, График

сменности объявляется работникам под расписку, как правило, не позднее, чем за один

месяц до введения его в действие.
5.8, Работа в праздничные и выходные дни запрещается. Привлечение отдельных

работников Школы к дежурству и,к некоторым видам работ в выходные и праздничные

дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по

письменному приказу администрации. .щни отдыха за дежурство или работу в выходные и

праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном тк рФ, или с согласия

работника в каникулярное время, не совпадающее с очередньIм отпуском, Не

привлекаются к сверхурочным работам, работам в выходные дни и направлению в

длительные походы, экскурсии, командировки в другую местность беременные женщины

и работники, имеющие детей в возрасте до трёх лет,

5.g, Ддминистрация привлекает педагогических работников к дежурству по школе,

график де}курств составляется на определенный учебный период и утвер}кдается

директором школы.
s,io. врьмя каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем

педагогических работников. В эти периоды они выполняют педагогическую,

методическ}.ю и организационную работу в соответствии с трудовым договором и

должностной инструкцией (функчиональными обязанноотями) в пределах времени, не

превышающего }tx учебной нагрузки до начала каникул. По согласованию администрации

ШколЫ и педагога в периоД каникуЛ он мо}кеТ выполнятЬ и другую работу.
В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал школы

привлекается к выполнению хозяйственных и ремонтных работ, дежурству по школе и

другим работам, соответствующим заключённым с ним трудовым договорам и



ДОЛЖносТноЙ инструкции (функuиональным обязанностям). По соглашению с
аДМИНИСТРациеЙ Школы в период каникул работник может выполнять иную работу.
ПОрядок и графики работы в период каникул устанавливаются не позднее, чем за две
недели До начала каникул. Неявка на работу в каникулярное время без уважительньIх
причин приравнивается к прогулу.
5.11. Заседания школьных методических объединений учителей и классных
рУковоДителеЙ проводятся по мере необходимости, в соответствии с планом работы
Методического объединения. Общешкольные родительские собрания созываются не реже
одного раза в год, классные - не реже четырёх раз в год.
5.12. Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета и занятия
школьных методич9ских объединений должны продолжаться, как правило, не более лвlх
часов, родительское собрание - 1,5 часа, собрание школьников - 1 час,
5,13, Педагогическим и другим работникам школы запрещается:
а) изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий);
б) отменять, удлинять или сокращать продолrltительность уроков и перерывов между
ними;
в) удалять обучающихся с уроков (занятий) без предварительного уведомления
администрации Школы.
5. 1 4. Администрации школы запрещается:
а) привлекать учащихся без их согласия и согласия их родителей (законных
представителеЙ) к любьш видам работ, не предусмотренным образовательноЙ программой
и не связанным с обучением и воспитанием, При этом разрешается освобождать
обуrающихся по их просьбе и (или по просьбе их родителей) от учебных занятий для
выполнения общественных поручений, участия в спортивных соревнованиях, смотрах,
конкурсах, олимпиадах и других мероприятиях при условии обеспечения контроля,
надзора и иных разумных мер безопасности с учётом возраста и индивидуальных
особенностей;
б) отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы,
вызывать их для выIIолнения общественных обязанностей и проведения разного рода
мероприятий;
в) созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по
общественным делам.
5.15. Родители (законные представители) обучающихся могут присутствовать во время
уроков в классе (группе) только с разрешения директора Школы или его заместителеЙ.
Вход в класс (грl,ппу) после начала урока (занятия) разрешается только директору и его
заместителям в целях контроля. Не разрешается делать педагогическим работникалл
замечания по поводу их работы во время проведения урока (занятия), а также в
присутствии учащихся, работников Школы и ролителей (законных представителей)
обучающихся.

б. Время отдыха

6.1, Очерёлность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется
графиком отпусков, которыЙ составляется администрачией Школы с учётом обеспечения
нормальной работы Школы и благоприятных условий для отдыха работников.
Отпуска педагогическим работникам Школы, как правило, предоставляются в период
летних каникул, График отпусков утверждается с учётом мнения выбранного
профсоюзного орга}iа не позднее, чем за две недели до наступления календарного года и
доводится до сведения работников, ОплачиваемыЙ отпуск в учебныЙ период может быть
предоставлен работнику в связи с санаторно-курортным лечением, по семейным
обстоятельствам, если имеется возможность его замещения.
6.2. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются в течение учебного года
по соглашению работника с администрацией.



7. Поощрение за успехи в работе

7.1. За образuовое выполнение трудовьтх обязанностей, успехи в обучении и воспитании
детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, эффективную
работу и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения:
а) объявление благодарности;
б) выдача премии;
в) награхцение ценным подарком;
г) награждение почётными грамотами (липломами).
7.2. Поощрения применяются администраuией Школы. Выборный профсоюзный орган
вправе выступить с инициативой поошрения работника, которая подлежит обязательному
рассмотрению администрацией.
7.3. За особые трудовые заслуги работники Школы представляются в вышестоящие
органы к награждению орденами, медалями, к присвоению почетных званий и грамотами,
установленными для работников образования законодательством.
7.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное
стимулирование труда, Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся до
сведения всего коллектива Школы и заносятся в трудовую кних(ку работника.
7.5. При применении мер общественного, морального и материального пооrllрения, при
представлении работников к государственным наградам и почётным званиям учитывается
мнение выборного профсоюзного органа.

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

8,1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е, неисполнение или ненадлежащее исполнение
по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом
школы, дол}кностными инструкциями (фун*цио"аJIьными обязанностями), коллективным
договором, настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами Школы
влечёт за собой применение мер дисциплинарного или обществецного воздействия, а
также применешие иных мер, предусмотренньтх действующим законодательством.
8.2, За нарушение труловой дисциплины администрация Школы налагает следующие
дисциплинарные взыскания:
а) замечание;
б) выговор;
в) увольнение по соответствующим основаниям,
8.3. ffисшиплинарные взыскания на],Iагаются только директором ТIТколы. Администрация
Школы имеет право вместо наложения дисциплинарного взыскания передать вопрос о
нарушении труловой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива.

8.4. ,Що применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от
работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное
объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения
дисциплинарного взыскания

,Щисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения
проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также
времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.



!исциплинарное взысканиео з€I исключениеМ дисциплинарного взыскания за
несоблюдение ограничениЙ и запретов, неисполнение обязанностей, уатановленных
законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть
применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результат€}м
ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки -
позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение
ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством
Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее
трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время
производства по уголовному делу.

За каждый дисциплинарный
дисциплинарное взыскание.

проступок мо}кет быть применено только одно

приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания
объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней aо д"" его издания, не
считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается
ознакомиться с указанным приказом (распоряlкением) под роспись, то составляется
соответствующий акт.

.щисциплинарное взыскание мо}кет быть обжаловано работником в государственную
инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

8.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником школы норм
профессионального поведения И (или) Устава может быть проведено только по
поступившей на него }калобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть
передана данному педагогическому работнику.
Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть
преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника,
8.6. За ках(дое нарушение труловой дисциплины мо}кет быть налох(ено только одно
дисциплинарное взыскание, При этом дол}кны учитываться тяжесть совершённого
проступка, обстоятельства, при которых он совершён, предшествующая работа и
поведение работника
8,7. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его
применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, Под расписку в
трёхдневный срок, Приказ доводится до сведения работников Школы в случаях
необходимости защиты прав и интересов учащихся.
8.8. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взысканиянаработника не
налагалось новое дисциплинарное взыскание, то он считается не подвергавшимся
дисциплинарному взысканию,
АдминисТрациЯ ШколЫ пО своеЙ инициативе или по просьбе самогQ работника,ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа
работников Школы имеет право снять взыскание до истечеция года со дня его
примеFIения.
в течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в
настоящих Правилах, как правило, к работнику не применяются.
8,9. Увольнение, как мера дисциплинарного взыскания, применяется согласно статье 81
тк рФ.
8,10. Щополнительным основанием прекращения трудового договора с педагогическим
работником является применение, в том числе однократное, методов воспитания,
связанныХ с физичесКим или психическим насилием над личностью обучающегося,
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9. Техника безопасности и производственная санитария

9, l, Администрация Школы:
9.1.1. обеспечивает работу по охране труда и соблюдению техники
соответствии с действующим законодательством;
9.1.2. обеспечивает здоровые и безопасные условия труда лля работающих
9.1.3. обеспечивает в целях охраны труда соблюдение санитарно

безопасности в

в школе;
гигиенических

требований, температурного, воздушного и светового режимов;
9,1,4. разрабатывает и утверждает инструкции по охране труда, своевременно проводит
ПерВиЧные и плановые инструктахtи по охране труда и технике безопасности;
9.1.5. обеспечивает обучение работниlсов Школы по вопросам охраны труда.
9.2. Все работники Школы должны соблюдать требования техники'безопасности и охраны
ТРУДа, ПРОИЗВОДСтвенноЙ санитарии, гигиены, противопожарноЙ охраны.
предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями.
9.3. Профсоюзный комитет осуществляет коцтроль за деятельностью администрации в
вопросах охраны труда и соблюдения техники безопасности в соответствии с законом о
профсоюзах.

10. Заключительные положения

Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором школы с учётом
мнения выборного rrрофсоюзного органа Школы. С Правилами должен быть ознакомлен
каждый поступающий на работу в Школу работник под расписку, до начала выполнония
его трудовых обязанностей в Школе.


