
 
 

 

 

 



1. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗУЕМОГО В ШКОЛЕ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

Микрорайон МОУ «Ревякинская средняя школа» составляют около десяти сельских 

населенных пунктов. Сам поселок Ревякино расположен примерно в тридцати километрах от 

Тулы, на пересечении железной дороги и автотрассы, в 12 километрах от поселка находится 

районный центр – город Ясногорск. 

 Второе здание школы расположено в деревне Федяшево, в трех километрах от поселка 

Ревякино. В нем обучаются 16 учащихся с первого по девятый класс. Здание школы расположено 

рядом с памятником культуры Тульской области - усадьбой Марии Александровны Гартунг, 

дочери А.С. Пушкина. 

 Школа сотрудничает с некоммерческим партнерством «Русские усадьбы» в лице 

Стерлиной Веры Валерьевны, принимая активное участие в субботниках по восстановлению 

усадьбы.  

Давние и плодотворные связи у школы с Ревякинским отделением РСВА, Ревякинским 

Домом культуры и досуга (МКУ РЦКД и БО). Доброй традицией стало проведение совместных 

мероприятий для отдыха детей, торжественных Акций и Уроков памяти. 

Учащиеся школы занимаются в кружках в Доме культуры, посещают библиотеку.  

Рядом со зданием школы в поселке Ревякино находится мемориальный памятник погибшим 

в Великой Отечественной войне землякам. Учащиеся школы следят за состоянием территории 

вокруг памятника, принимают участие в мероприятиях, посвященных памяти воинов. 

Учащиеся Федяшевского здания школы ухаживают за братской могилой воинов, погибших 

в Великой Отечественной войне, расположенной в деревне Бараново, недалеко от школы. 

 Единственное промышленное предприятие поселка – ОАО «Ревякинский 

металлопрокатный завод». Большинство родителей наших школьников вынуждены 

трудоустраиваться не по месту жительства, зачастую работа связана с вахтовым методом, 

разными сменами, долгим отсутствием дома.  

В связи со всем вышеизложенным на школу ложится большая ответственность за 

воспитание детей и подростков, организацию их досуга в противовес не всегда положительному 

воздействию социума. 

Процесс воспитания в муниципальном общеобразовательном учреждении 

«Ревякинская средняя школа» Ясногорского района Тульской области   основывается на 

следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при 

нахождении в образовательной организации; 

- ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной среды 

для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие 

школьников и педагогов;  

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными 

событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной 

заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 



Основными традициями воспитания в образовательной организации являются 

следующие:   

- использование потенциала школьного краеведческого музея: ежегодное проведение Дня 

памяти Ерохина А.С., ветерана Великой Отечественной войны, основателя школьного музея; 

ежегодное проведение мероприятия, посвященного памяти Чепурина Александра, выпускника 

школы, погибшего в Афганистане; ежегодное проведение мероприятия, посвященного памяти 

бывшего директора школы Аристархова Ю.Л. 

- создание в школе таких условий, при которых по мере взросления ребенка увеличивается 

и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

-отсутствие в проведении общешкольных дел соревновательности между классами, 

поощрение конструктивного межклассного и межвозрастного взаимодействия школьников, а 

также их социальная активность;  

- ориентирование педагогов школы на формирование коллективов в рамках школьных 

классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по 

отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в 

разрешении конфликтов) функции. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ 

 

В соответствии с Концепцией духовно-нравственного развития и воспитания личности 

гражданина, разработанной на основе Конституции РФ, Закона об образовании в РФ № 273 – ФЗ, 

образованию отводится ключевая роль в духовно-нравственной консолидации российского 

общества, его сплочении перед лицом внешних и внутренних вызовов, в укреплении социальной 

солидарности, в повышении уровня доверия человека к жизни в России, к согражданам, 

обществу, государству, настоящему и будущему своей страны. 

  Современный национальный воспитательный идеал — это высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, 

осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённый в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.  

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для нашей 

образовательной организации ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, 

культура, здоровье, человек) формулируется общая цель воспитания в общеобразовательной 

организации – личностное развитие школьников, проявляющееся: 

1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе этих 

ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний);  

2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть в 

развитии их социально значимых отношений); 

3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта 

применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в приобретении ими 

опыта осуществления социально значимых дел). 

Достижению поставленной цели воспитания школьников должно  способствовать 

решение следующих основных задач: 

1) реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, 

поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы 

-инициировать  и поддерживать участие класса в общешкольных ключевых делах, 

оказывать необходимую помощь детям в их подготовке, проведении и анализе;  

- разрабатывать  совместно со школьниками законы класса, помогающие детям освоить 

нормы и правила общения, которым они должны следовать в Школе; 

 - организовывать интересные и полезные для личностного развития ребенка совместные 

дела с учащимися вверенного ему класса, позволяющие, с одной стороны, вовлечь в них детей с 

самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться, а с другой 

- установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения в обществе.  

2) вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие 

по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные 

возможности;  

- выявлять и развивать способности каждого ребенка, способствовать  формированию 

духовно богатой, свободной, физически здоровой, творчески мыслящей, социально активной 

личности, ориентированной на высокие нравственные ценности, способной впоследствии на 

участие в развитии общества;  

- формировать интерес к познавательной деятельности и литературному чтению; 

- развивать   у детей наблюдательность, интерес к окружающему миру; 

- прививать любовь к истории родного края, используя возможности Школьного музея. 



 3) использовать в воспитании детей возможности школьного урока, установление 

доверительных отношений между учителем и его учениками, способствующих позитивному 

восприятию учащимися требований учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке 

информации, активизации их познавательной деятельности;  

- стимулировать самостоятельное приобретение новых знаний, проведение научных 

исследований, опыт проектной деятельности и др., чему способствует использование 

возможностей Школьного музея; 

 - побуждать обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы    поведения, правила 

общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы учебной 

дисциплины и самоорганизации;  

- привлекать внимание обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, 

организовывать их работу с получаемой на уроке социально значимой информацией, 

инициировать ее обсуждение, высказывание учащимися собственного мнения по ее поводу, 

выработки своего к ней отношения;  

- использовать воспитательные возможности содержания учебного предмета через 

демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления 

человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач 

для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе, проведение уроков в Школьном 

музее;  

- применять на уроке интерактивные формы работы обучающихся: интеллектуальные игры, 

стимулирующие познавательную мотивацию школьников; дискуссии, которые дают учащимся 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповую работу или работу 

в парах, которые учат школьников командной работе и взаимодействию с другими детьми;  

- включать в урок игровые процедуры, которые помогают поддержать мотивацию детей к 

получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают 

установлению доброжелательной атмосферы во время урока;  

- инициировать и поддерживать исследовательскую деятельность обучающихся в рамках 

реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст школьникам 

возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык 

генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим 

идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичных выступлений. 

4) инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне    школы, так 

и на уровне классных сообществ;  

- помогать педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, 

ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставлять 

широкие возможности для самовыражения и самореализации. 

- создавать условия для выявления, поддержки и развития управленческих инициатив 

обучающихся, принятия совместных со взрослыми решений, а также для включения 

обучающихся школы в вариативную коллективную творческую и социально-значимую 

деятельность.  

- давать возможность подросткам попробовать себя в различных социальных ролях, 

получить опыт конструктивного общения, совместного преодоления трудностей; 

-  формировать личную и коллективную ответственность за свои решения и поступки.  

5) организовывать профориентационную работу со школьниками; 

- проводить экскурсии на предприятия поселка Ревякино, дающие школьникам начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти 



профессии; 

-посещать «Дни открытых дверей» в средних специальных учебных заведениях и вузах г. 

Ясногорска, г. Тулы, позволяющие познакомиться с условиями обучения, определиться с выбором 

профессии; 

- изучать совместно с учащимися интернет ресурсы, посвященные выбору профессий, 

помогать учащимся проходить профориентационное онлайн-тестирование;  

- проводить индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по 

вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, 

которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии; 

6) организовывать работу с семьями школьников, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития детей. 

Работа с родителями или законными представителями школьников проводится с целью 

привлечения их к совместной работе и обеспечивается установлением партнёрских отношений с 

семьёй каждого воспитанника.  

- оказывать помощь семье в воспитании детей путем систематических консультаций и 

индивидуальных бесед; 

- осуществлять психолого-педагогическое просвещение семей, коррекцию семейного 

воспитания; 

- организовывать совместные мероприятия школы и семьи для активизации   досуга семьи.  

7) вовлекать  детей в общественно полезную научно-исследовательскую деятельность по 

изучению, охране и популяризации историко-культурного и природного наследия родного края 

средствами краеведения и музейного дела. 

Действующий в школе  Школьный музей призван: 

- активизировать познавательную и исследовательскую деятельность учащихся; 

- развивать творческие способности; 

- приобщать школьников к культуре предков, традициям и обычаям народов; 

- прививать чувства любви к родному краю; 

- воспитывать у учащихся гражданственность и патриотизм; 

- привлечь внимание обучающихся к проблемам сохранения истории и культуры родного 

края; 

- формировать и пополнять музейные коллекции, обеспечивать сохранность    экспонатов, 

учет фонда Школьного Музея. 

- реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, поддерживать 

традиции их коллективного планирования, организации, проведения и анализа в школьном 

сообществе. 

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в школе интересную 

и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет эффективным способом 

профилактики антисоциального поведения школьников. 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

3.1 Модуль «Классное руководство» 

 

Работа с классным коллективом: 

• разработка целостной системы долговременных игр и проектов. Эта система          

предполагает поэтапную работу классных руководителей в течение всех лет обучения детей в 

школе. Каждой параллели классов предлагается определенная тема для коллективной творческой 

деятельности в течение учебного года. Темы разных лет достаточно автономны, но их 

совокупность составляет программу воспитательной работы классных руководителей, 

рассчитанную на всестороннее развитие полноценной личности, способной адаптироваться в 

современных условиях жизни; 

• инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание 

необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе, способствующая воспитанию 

активности, инициативы, ответственности; 

• организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел с 

учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, 

духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности), позволяющие с 

одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им 

возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные 

отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 

поведения в обществе;  

• проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога 

и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности ребенка, 

поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам 

возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания 

благоприятной среды для общения;  

• сплочение коллектива класса через: однодневные и многодневные походы и экскурсии, 

организуемые классными руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения 

детей, включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, 

сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, 

дающие каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни класса;  

• выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить нормы 

и правила общения, которым они должны следовать в школе, позволяющая воспитывать 

ответственность, самодисциплину.  

Индивидуальная работа с учащимися: 

• изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за 

поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых 

педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются 

с результатами бесед классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его 

классе учителями, а также (при необходимости) – со школьным психологом, позволяющее 

строить индивидуальный маршрут воспитания для каждого учащегося  

• поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшего 

трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным 



руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить.  

• коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными 

представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые школьным 

психологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то или иное 

поручение в классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

• регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам 

воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися; 

• привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам 

возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, 

обстановке; 

• привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения 

усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

• регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о 

жизни класса в целом; 

• помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании 

отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками;  

• организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания школьников; 

• создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их детей; 

• привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса; 

• организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 

 

3.2. Модуль «Курсы внеурочной деятельности» 

 

Познавательная деятельность.  

• Курсы внеурочной деятельности, направленные на передачу школьникам социально 

значимых знаний, развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их внимание к 

экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным проблемам нашего общества, 

формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира.( « Читалочка», 

«Учусь создавать проект», «Основы финансовой грамотности», «Компьютер –мой друг».)  

Художественное творчество.  

• Курсы внеурочной деятельности, создающие благоприятные условия для просоциальной 

самореализации школьников, направленные на раскрытие их творческих способностей, 

формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношения 

школьников к культуре и их общее духовно-нравственное развитие. («Музыкальная шкатулка», 

«Веселые нотки», литературно-драматический кружок) 

Проблемно-ценностное общение.  

• Курсы внеурочной деятельности, направленные на развитие коммуникативных 

компетенций школьников, воспитание у них культуры общения, развитие умений слушать и 

слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать свое собственное, терпимо относиться к 

разнообразию взглядов людей.( «Добро пожаловать в Тулу»(«Weicome to Tula», «Русь 



православная») 

Туристско-краеведческая деятельность.  

• Курсы внеурочной деятельности, направленные на воспитание у школьников любви к 

своему краю, его истории, культуре, природе, на развитие самостоятельности и ответственности 

школьников, формирование у них навыков самообслуживающего труда.(«Совет музея», 

«Спортивно-прикладной туризм»)  

Спортивно-оздоровительная деятельность.  

• Курсы внеурочной деятельности, направленные на физическое развитие школьников, 

развитие их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, 

воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на защиту слабых.(«Фитнес и 

аэробика», «Мини-футбол», «Стрелок», «Сила и здоровье», «Школа безопасности», 

волейбольная секция)  

Игровая деятельность.  

• Курсы внеурочной деятельности, направленные на раскрытие творческого, умственного и 

физического потенциала школьников, развитие у них навыков конструктивного общения, умений 

работать в команде. («Подвижные игры», «Юные инспектора дорожного движения», 

«Путешествие по стране Здоровья»)  

 

3.3. Модуль «Школьный урок» 

 

• Установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, 

привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной 

деятельности; 

• побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила 

общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы учебной 

дисциплины и самоорганизации;  

• привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, 

организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – 

инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, выработки 

своего к ней отношения;  

• использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 

демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления 

человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач 

для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе, проведение музейных уроков; 

• применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных игр, 

стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дидактического театра, где 

полученные на уроке знания обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые дают 

учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы 

или работы в парах, которые учат школьников командной работе и взаимодействию с другими 

детьми;   

• включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к 

получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают 

установлению доброжелательной атмосферы во время урока;    

• инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках 

реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст школьникам 



возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык 

генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим 

идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления перед 

аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения; 

• использование потенциала школьного музея на уроках одновременно не только    

форма организации учебно-познавательной деятельности (включение учащихся в 

поисковую, краеведческую работу на базе музея), но и средство духовного воспитания. 

Важное место в   этой работе занимает непосредственный контакт воспитанника с 

историческими материалами, элементами культуры, осуществляемый в условиях школьного 

музея. Музей обладает огромным образовательно-воспитательным потенциалом, так как он 

сохраняет и экспонирует подлинные исторические документы. Эффективное использование 

этого потенциала воспитывает учащихся в духе высокой нравственности, патриотизма, 

гражданского самосознания  

 

3.4. Модуль «Самоуправление» 

 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации. Поскольку учащимся младших и подростковых классов не всегда удается 

самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время 

может трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в детско-

взрослое самоуправление.  Организация ученического самоуправления в Ревякинской средней 

общеобразовательной школе тесно связана с деятельностью детско-юношеского объединения – 

экологической дружины «Ромашка». 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом:   

На уровне школы: 

• через деятельность выборного Совета учащихся, создаваемого для учета мнения 

школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия 

административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; 

• через деятельность Совета старост, объединяющего старост классов для облегчения 

распространения значимой для школьников информации и получения обратной связи от 

классных коллективов; 

• через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и 

организующего проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, 

конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.); 

• через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или иных 

конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

• через деятельность созданной из наиболее авторитетных старшеклассников и курируемой 

школьным психологом группы по урегулированию конфликтных ситуаций в школе; 

• через деятельность разновозрастных отрядов, которая  предполагает обучение школьников 

основам общественной работы,  перенос полученных знаний и умений в жизнедеятельность 

классов; 

• через программу «Школьное объединение классов» подразумевающую сотрудничество 

как между разновозрастными классами, так и между классами одной параллели. 

На уровне классов: 



• через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров 

(например, старост, дежурных командиров), представляющих интересы класса в общешкольных 

делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных органов 

самоуправления и классных руководителей; 

• через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы класса (например: штаб спортивных дел, штаб творческих дел, штаб работы 

с младшими ребятами); 

• через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, отправляющихся 

в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему распределяемых среди 

участников ответственных должностей; 

• основным структурным образованием объединения являются отряды, созданные на 

основе классов. Еще одним звеном, образующим структуру дружины, являются разновозрастные 

коллективы школьников. Разновозрастные отряды (РВО) действуют в рамках программы 

«Школьное объединение классов» и комплектуются из учащихся разных классов (с 5 по 11), 

выполняющих одно и то же общественное поручение. 

На индивидуальном уровне:  

• через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел; 

• через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций по 

контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными 

растениями и т.п. 

 

3.5. Модуль «Профориентация» 

 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование 

по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача 

совместной деятельности педагога и ребенка - подготовить школьника к осознанному выбору 

своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые 

проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его 

профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, 

охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой 

деятельности. Эта работа осуществляется циклы профориентационных часов общения, 

направленных на  подготовку школьника к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

• экскурсии на предприятия п.Ревякино, дающие школьникам начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

• посещение «Дней открытых дверей» в средних специальных учебных заведениях и вузах, 

позволяющие определиться с выбором специальности для обучения; 

• совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий, 

прохождение профориентационного онлайн-тестирования, выявляющие склонности учащихся; 

• участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 

интернет: участие в работе всероссийских (региональных) профориентационных проектов 

(«ПроеКТОриЯ), созданных в сети интернет, посещение открытых уроков; 

• просмотр лекций, подготавливающих учащихся к работе в других образовательных 

учреждениях; 



• индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по вопросам 

склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, которые 

могут иметь значение в процессе выбора ими профессии; 

• освоение школьниками основ профессии в рамках курсов дополнительного образования 

(« Шаги в профессию» 9 класс, «Профориентация» 10 класс).   

 

3.6. Модуль « Работа с родителями» 

 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для 

более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием 

позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными представителями 

школьников осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:  

На групповом уровне:  

• общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении образовательной 

организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

• общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания школьников; 

• семейный всеобуч (в том числе интернет ресурсы), на котором родители могли бы 

получать ценные рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, социальных 

работников;  

• родительские форумы при школьном интернет-сайте, на которых обсуждаются 

интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации 

психологов и педагогов; 

• родительские чаты в классах, курируемые классными руководителями, членами 

родительских комитетов классов; 

• группа «Наш дом Ревякинская школа» в социальной сети «ВКонтакте»  

• общешкольные родительские собрания – 4 раза в год в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем нравственно-смыслового отношения школьников к собственному образованию 

и «образовыванию» как личности, качества школьной жизни, учебных достижений и успехов 

детей в предпочитаемых ими видах деятельности. 

• родительские собрания для отдельных групп родителей (узкотематические): 

«ГИА, ЕГЭ – для родителей и детей! Обеспечиваем стрессоустойчивость», «Отец – 

кормилец или воспитатель», «Трудности адаптации первоклассников к школе»,  «Первый раз 

в 5 класс»,   «Воспитание уважения к родителям, истории своего народа, истории и традициям 

России», «Как научиться доверять своему ребенку и пользоваться  его доверием», « Ребенок не 

хочет учиться. Как ему помочь?»,« Единственный ребенок в семье. Пути преодоления трудностей 

в воспитании»; 

• размещение информации на стенде для родителей 

  На индивидуальном уровне: 

• работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций, в 

том числе работа школьной службы примирения; 

• помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

• индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей. 

 



3.7. Модуль «Музейное дело» 

 

Школьный краеведческий музей имеет давнюю историю. В 1965 году он был   основан как 

Комната Боевой славы, в 1970 году стал именоваться музеем Боевой и трудовой славы земляков. 

В декабре 2012 года музей был паспортизирован как краеведческий. Краеведческий музей МОУ 

«Ревякинская средняя школа» по основному содержанию своей деятельности является историко-

краеведческим. Основные темы, над которыми работает музей: «Оборона города Тулы и поселка 

Ревякино в годы Великой Отечественной войны», «История Ревякинской  школы в истории 

родного поселка», «Крестьянский быт конца XIX-начала XX века», «Быт советской эпохи 1950-

1970-х годов».   

Закономерным итогом краеведческой деятельности учащихся становится пополнение 

экспонатами музейной комнаты, организация и участие в выставках, экспозициях по истории, 

культуре родного края, своей школы, участия в исследовательской и проектной деятельности, 

конкурсах разного уровня. Музей в школе рассматривается как эффективное средство духовно-

нравственного, патриотического и гражданского воспитания учащихся. Основной целью 

духовно-нравственного воспитания является ориентация подрастающих поколений на ценности 

отечественной культуры, формирование у них бережного отношения к Родине, ее культурно-

историческому прошлому. Важное место в осуществлении этой цели занимает непосредственный 

контакт воспитанника с историческими материалами, элементами культуры, осуществляемый в 

условиях школьного музея. 

В этой связи можно говорить о школьном музее одновременно не только как о форме 

организации учебно-познавательной деятельности (включение учащихся в поисковую, 

краеведческую работу на базе музея), но и как о средстве духовного воспитания. Музей обладает 

огромным образовательно-воспитательным потенциалом, так как он сохраняет и экспонирует 

подлинные исторические документы. Эффективное использование этого потенциала для 

воспитания учащихся в духе высокой нравственности, патриотизма, гражданского самосознания 

является одной из важнейших задач школьного музея.  

Участие детей в поисково-собирательной работе, изучении и описании музейных 

предметов, создании экспозиции, проведении экскурсий, вечеров, конференций способствует 

заполнению их досуга. В процессе исследовательской деятельности учащиеся овладевают 

различными приемами и навыками краеведческой и музейной профессиональной деятельности, 

а в ходе краеведческих изысканий – основами многих научных дисциплин, не предусмотренных 

школьной программой.  

Большая работа проводится по комплектованию фонда. Особое место в школьном музее 

занимают материалы о воинах-афганцах, их послевоенной жизни, об участниках локальных 

конфликтов – учениках нашей школы, один из которых погиб, выполняя свой воинский долг. 

Образование в музее, в отличие от класса школы, происходит в особой, эстетически 

значимой, информационно-насыщенной предметно-пространственной среде, где ребёнок 

ощущает свою сопричастность к былому.  Кроме определённых знаний и умений учащиеся 

проводят большую и направленную работу по накоплению краеведческого материала о прошлом 

и настоящем своего населённого пункта. Темы занятий взаимосвязаны между собой. Модуль 

предусматривает знакомство с интересными людьми, экскурсии, творческие работы, участие в 

общественной жизни школы и своего села. 

На внешкольном уровне: 

• социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, 



трудовой направленности), ориентированные на преобразование окружающего школу социума;  

• проводимые для жителей района экскурсии, которые открывают возможности для 

творческой самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих;  

• участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и 

международным событиям, позволяющее ощутить сопричастность к общности «российкий 

народ»  

На школьном уровне: 

• общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов 

знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы.  

• теоретические мероприятия - беседы, лекции, викторины, самостоятельные работы, 

воспитывающие ответственность, самостоятельность;  

• практические мероприятия - экскурсии, мини- экспедиции, встречи, работа с документами, 

способствующие проявлению инициативы, творчества; 

• создание актива музея, разработка этапов его деятельности, распределение ролей, дающие 

возможность учащимся активно включаться в работу музея; 

• организация встреч, поздравлений ветеранов, досуговой деятельности учащихся, 

воспитывающие патриотизм, гражданственность.  

• торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на следующую 

ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в школе 

и развивающие школьную идентичность детей;  

• церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в 

жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный 

вклад в развитие школы;  

• общешкольные линейки с вручением грамот и благодарностей;  

• общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов 

знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы; 

На уровне классов:  

• участие в «музейных уроках»; 

• участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;   

• проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, 

участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных 

советов дела.  

На индивидуальном уровне:  

• непосредственный контакт воспитанника с историческими материалами, элементами 

культуры, осуществляемый в условиях школьного музея, направленный на формирование 

социально-активной позиции, личное участие, поиск и постижение социального и духовного 

начала своей Родины, народа; 

• вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, 

ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.);  

• индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел;  

• наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 



ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с 

педагогами и другими взрослыми;  

• при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через 

включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим 

примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ САМОАНАЛИЗА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по выбранным 

самой школой направлениям и проводится с целью выявления основных проблем школьного 

воспитания и последующего их решения.  

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной организации с 

привлечением (при необходимости и по самостоятельному решению администрации 

образовательной организации) внешних экспертов.  

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в школе, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим 

воспитательный процесс;  

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов 

на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и 

разнообразие деятельности, характер общения и отношений между школьниками и педагогами;   

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов 

на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми 

деятельности; 

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития школьников, 

ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие школьников – это 

результат как социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими 

социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития детей. 

Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного процесса 

могут быть следующие: 

  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития школьников каждого класса.  

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем директора 

по воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании 

методического объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития 

школьников является педагогическое наблюдение.  

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде 

существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось решить за минувший 

учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, 

над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу. 

Для того, чтобы изучить динамику личностного роста воспитанников и изучить уровень 

развития коллектива класса, школы, мы используем : 

• Методики диагностики личностного роста Д.В. Григорьева, П.В. Степанова, И.В. 

Степановой 

• Д.В. Григорьев «Мониторинг воспитания в современной школе» 

• А.И. Григорьева, Л.В. Заика «Концепция и модель оценки качества воспитания в системе 



общего образования» 

• П.В. Степанов «Диагностика и мониторинг процесса воспитания в школе» 

• Диагностика «Уровень воспитанности» 

 

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей 

и взрослых.  

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными 

руководителями, активом старшеклассников и родителями, хорошо знакомыми с деятельностью 

школы.  

Педагоги формируют вокруг себя привлекательные для школьников детско-взрослые 

общности; в большинстве случаев у них складываются доверительные отношения со 

школьниками.  Классные руководители стремятся стать для своих воспитанников значимыми 

взрослыми людьми. Позиция педагога как воспитателя отслеживается по методике А.И. 

Григорьевой «Профессиональная позиция педагога как воспитателя» 

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной 

деятельности детей и взрослых могут быть беседы со школьниками и их родителями, педагогами, 

лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их анкетирование. Полученные 

результаты обсуждаются на заседании методического объединения классных руководителей или 

педагогическом совете школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с: 

- качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков; 

- качеством существующего в школе ученического самоуправления; 

- качеством профориентационной работы школы; 

- качеством взаимодействия школы и семей школьников. 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень 

выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу. 

 

3. Управление воспитательным процессом в образовательной организации.  

Диагностика данного направления отслеживает следующее: имеют ли педагоги чёткое 

представление о нормативно-методических документах, регулирующих воспитательный процесс в 

школе, о своих должностных обязанностях и правах, сфере своей ответственности; создаются ли 

школьной администрацией условия для профессионального роста педагогов в сфере воспитания; 

поощряются ли школьные педагоги за хорошую воспитательную работу со школьниками, т.е. 

через нормативно-правовую базу, регулирующую воспитательный процесс в школе (должностные 

инструкции, документация классного руководителя и т.п.).   

   

4. Ресурсное обеспечение воспитательного процесса в образовательной организации.  

Ресурсное обеспечение воспитательного процесса в образовательной организации:  

- кадровое обеспечение,  

- нормативно-правовая база,  

- материально-техническое обеспечение;  

- обеспеченность информационными ресурсами;  

- наличие программного обеспечения и т.д.  



отслеживается по методике, предложенной коллективом авторов: Л.В. Алиева, Д.В. Григорьев, Н.Л. 

Селиванова, И.В. Степанова, П.В. Степанов.   

         Итогом анализа организуемого в школе воспитательного процесса является перечень выявленных 

проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и проект направленных на 

это управленческих решений.  

  

 

 

 


