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ПоложенИе о порядКе и условИях предоСтавления педагогическим работникам
муниципального общеобразовательного учреждения <<ревякинская средняя школа)
ясногорского района Тульской области длительного отпуска сроком до одного года

1. Общие положения

1.1. Положение устанавливает порядок и условия предоставления педагогическим работникам
муниципаJтьного обrцеобразовательного учреждения <Ревякинская средняя школа)
ясногорского района Тульской области (далее - Школа) длительного отпуска сроком до одного
года (да,тее - длитепьный отпуск).

1.2. Педагогические работники в соответствии со статьей 47 главы 5 Федерального закона от
29.|2.2012 года ЛЪ 27з,ФЗ <Об образовании в Российской Федерации), имеют право на
длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые десять лет непрерывной
педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной
власти, осуществляющим функции по вьтработке государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере образования.

1.3. Период длительного отпуска сроком до одного года, предоставляемый педагогическим
работникам муниципальных образовательньIх учреждений, не включаетOя в стаж, даюrций
право на льготн}то пенсию по выслуге лет.

1.4. ЗапиСь о предоставлении педагогическому работнику длительного отпуока не вносится
трудовую книжку работника.

2. Исчисление стажа непрерывной педагогической работы,
даюIцего право IIа длительный отпуск

2.1. В стаж непрерывной преподавательской работы, даюrций право на длительный отпуск,
засчитывается время работы в государственных, муниципальных образовательных
учреждениях и негосударственных образовательных учрея(дениях, имеющих государственнуrо
аккредитацию, в должностях и на условиях, предусмотренных в приложении к настоящему
Положению.

2.2.продол}кительность стажа непрерывной педагогической работы устанавливается в
соответствии с записями в ТРУДовой книжке или на основании Других надлежащим образом
оформленных документов.

2.3. Вопросы исчисления
администрацией Школы по

2.4. В стаж непрерывной
засчитывается:

преподавательской работы, даюrций право на длительный отпуск,



2.4.|, фактически проработанное время;
2.4.2. время, когда педагогический работник фактически не работzLт, но за ним сохранялись
\IecTo работЫ (дошкносТь) и зарабОтная плата полностьЮ или частиЧно (в том числе время
оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на Другую
работу и последующем восстановлении на работе);
2.4.з. время, когда педагогический работник проходил производственную практику на
оп-тачиваемых преподавательских должностях в период обучения в образовательных
\,чреждениях среднего и высшего профессионацьного образования, аспирантуре и
JoKTopaнType;
2,1.4. время. когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось
}IecTo работы (должность) и он получал пособие по государственному социальному
страхованию за исключением времени, когда педагогический работник находился в частично
оплачиваемом отпуске и получац пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста
по-цутора лет.

2.5, Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следуюLцих случаях:

2.5.I. прИ переходе работника в установленном порядке из одного образовательного
r{реждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца;

2.5.2. при поступлении на педагогическую работу после увольнения с педагогической работыпо истечении срока трудового договора (контракта) лиц, работавших в районах Крайнего
севера и приравненньIх к ним местностях, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

2.5.з, при поступлении на педагогическую работу после увольнения из органов управления
образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, сокращением штата,
если перерыв в работе не превысил трех месяцев, при условии, что работе в органах
управления образованием предшествовала педагогическая работа;

2.5.4. при постУплении на педагогическую работу после увольнения с военной службы или
приравненной к ней службе, если службе непосредственно предшествовала педагогическая
работа, а перерыв между днем увольнения с военной службы или приравненной к ней службе и
поступлением на работу не превысил трех месяцев;

2.5.5. при irоступлении на педагогическую работу после увольнения в связи с ликвидацией
образовательного учреждения, сокращением штата ледагогических работников или его
численности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев,

2.5.6. при поступлении на педагогическую работу после увольнения с педагогической работы
по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую местность
независимо от перерыва в работе;

2.5.]. при поступлении на педагогическую работу по окончании высшего или среднего
педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении непосредственно
предшествовала педагогическая работа, а перерыв между днем окончания уrебного заведения
и днем поступления на работу не превысил трех месяцев;

2.5.8. прИ поступлении на педагогическую работу после освобождения от работы по
специальности в российских образовательньIх учреждениях за рубежом, если перерыв в работе
не превысил двух месяцев;

2.5.9. при постуПлениИ на педагоГическуЮ работУ после увольненИя с педагогичеокой работы в
связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев
(трехмесячный период в этих случаях исчисляется со дня восстановления трудоспоЪобности);

2.5.10. при поступлении на педагогическую работу после увольнения с педагогической работывследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой доп*"о"rй или
выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению),
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препятствуlоlцему продолжению данной работы, если
\{есяцев:

перерыв в работе не превысил трех

].5.1l. прИ поступлениИ на педагогиЧескуЮ работУ после увольнения по собственному
,+(е.lанию в связи с уходом на пенсию.

2.б. При переходе с одной преподавательской работы на другую в
;ките-lьства. перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для

з..1. ffлительньтй отпуск мояtет быть присоединен
.]ополнительному отпускам по согласованию с директором

связи с изменением
переезда.

места

3. Порядок предоставления длительного отпуска

з.1. ff_rите.-lьньй отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время
при \,сJовии, что это отрицательно не отразиТся на деятельности Школы.

з.2. Щлительньй отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению,
которое рассматривается в течение З0 календарных дней, и оформляется приказом Школы.
Вьшиска из приказа направляется в бухгалтерию. В случае необходимости работник
предоставЛяет документы, подтВерпцающИе непрерЫвностЬ преподавательскоЙ работьт.

3.3. !иректор Школы обеспечивает квалифицированную замену работника, которому
предоставлен длительный отпуск, для качественного осуществления образовательного
процесса.

з,5. Работник Школы вправе отказаться от использования длительного отпуска, отозвав
заrIвление в любое время до момента наступления отпуска.

З.6. Щиректор может отказать в
преподавательской деятельности

к основному ежегодному
Школы.

предоставлении длительного отпуска, если ста}к непрерывной
педагогического работника составляет менее 10 лет.

з.7.за педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном
порядке сохраняется место работы (должность).

з.8. За rrедагогическим работником, находяп{имся в длительном отпуске, в установленном
порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось
количество часов по учебным планам и программам или количество классов (учебных групп).

з.9. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на
другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением полной
ликвидации Школы.

3.10. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в ллительном отпуске,
длительный отпуск подлехtит продлению на число дней нетрудоспособноgти, удостоверенных
больничным листом. Щлительный отпуск не продлевается И не переносится, если
педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.

3.1 1. Щлительный отпуск директору Школы предоставляется приказом Учредителя на
основании письменного заявления. В случае необходимости директор предоставляет
документЫ, подтверЖдаюtцие непрерывНость IIедаГогической работы.
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-i-]._ лаrIiЧсского работника на любой срок, но не более одного года. Длительный отпуск не
\i _ ,Ф:зl ,.iытъ lлспо_-lьзован по частям.

- : Рзбt];НIiК вправе прерватЬ длительнЫй отпусК в любое время и приступить к работе,
*:e-..llpel;iB об это\I администрацию Школы не позднее, чем за З рабочих дня до выхода на
:r:,:';, В .,_lrчее .]осрочного выхода работника отпуск считается полностью использованньIм.

: i Iз ;;liте_lьного отпуска педагогический работник не может быть отозван без его личного
. __.allЯ,

1. Порядок финансирования длительного отпуска

*_ra_--_Ь:Ьцl отп\-сК срокоМ до одногО года предоставляется педагогическим работникам
, _ __-; 1,,:з сtr\рзн€ния заработной платы.

'Йprrnoua В алентина Алексеевна.
2!',Иrд"rпина Валентина Алексеевна

шакова Татьяна {митриевна
Авдеева Татьяна Лаврентьевна
Андрейчук Елена Игоревна

нтонова ольга Анатольевна
Аристархова Людмила Ивановна
Архиреев Николай Михайлович
Блохнова Вера Валентиновна
Бывших Раиса Ивановна
Гаврикова Ольга Ивановна

ffpy n""a Вера Н иколаевна
- Кузина Галина Николаевна

узина Наталья Вячеславовна
zКузнецова Наталья Геннадиевна

ихеева Тамара Николаевна
Наумова Инна Николаевна

'?ослоuа Людмила Николаевна
Рыженкова Лариса Алексеевна
Федотова Мария Николаевна

Sаритонова Валентина Александровна
Щербакова Галина Михайловна

/

Т2,,, _,чГ ригорова Галина Михайловна
,аёz-лаг аева Тат ья н а И ван о в н а

{.C,tЩup" пина Н и на Ни колаевна{,!,s7l\арелина Н ина Ни колаевна

/Ш,k^рrе ва Л юдм ила Юрьевна
,*, f - Конушкина Лидия Владимировна
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