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ПОлОжение о школьном методическом объединении классных руководителей

1. Общие положения

1.1. Настоящее Полояtение разработано в соответствии с п.4 ст. 26., ст..47 Закона РФ (Об
образовании в Российской Федерации) NЪ 27З от 29,12,20\2 г., Уставом муниципального
Общеобразовательного учреждения <Ревякинская средняя школа)) Ясногорского района
Тульской области (да,тее - Школа).
1,2, Методическое объединение классных руководителей часть внутришкольной
системы управления образовательным процессом.
1.3. Методическое объединение координирует научно-методическую и
ОРГаниЗаЦионную работу классных руководителеЙ 1 - 1 l классов с целью методического
Обеспечения воспитательного процесса, исследования его эффективности, повышения
профессионального мастерства педагогов.
|.4. Методическое объединение строит свою работу в соответствии с требованиями
стратегического развития ТLIколы, определяемыми уставом, программой развития Школы.
1.5. Срок действия методического объединения не ограничен, количественный и
персональный состав связан с изменениями в педагогическом коллективе.
1.6. Методическое объединение подотчетно главному коллективному органу
педагогического самоуправления - педагогическому совету Школы.

2. Основные направления деятельности методического объединения
классных руководителей :

2.|. Повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки классных
РУКОводителеЙ по вопросам психологии, педагогики, теории и практики воспитательноЙ
работы.
2,2. Стимулирование инициативы и творчества классных руководителей, активизация их
деятельности в исследовательской, поисковой работе по воспитанию детей; подбор
руководителей проблемных, творческих групп.
2.з. Изучение и анализ состояния воспитательной работы в классах, выявление и
ПреДупрех(дение недостатков, затруднений в работе классных руководителей, органов
самоуправления, актива учащихся.
2.4. ФормИрование единыХ принципиаttьных подходов к воспитанию и социализации
личности rrащихся.
2.5. Внесение предложений по методическому обеспечению воспиrательноiо процесса
школы, корректировке требований к работе классных руководителей.
2.6. УЧаСТИе В организации и проведении аттестации педагогов, подготовка
МеТОДИческих рекомендаций в помощь классному руководителю, организация их
освоения.
2.7. РаЗработка методических рекомендаций для родителей (законньrх представителей)
учащихся по их воспитанию, соблюдению режима их труда и отдыха в целях наилучшей
организации досуга детей.



2,8. Организация работы методических семинаров, консультаций для начинающих,
малоопытных учителей.
2.9. Апробирование современных воспитательных технологий и знаний современных
форм и методов работы.
2.10. Обсуждение путей реализации нормативных документов, методических материалов
в своей области,
2.|1. Внедрение достиrrtений классных
педагогического коллектива.

руководителей в практику работы

2.12. Координация планирования, организации и педагогического анализа
воспитательных мероприятий классных коллективов.
2.1з. Организация творческих отчетов классных руководителей, конкурсов <самый
классный классный>), проведение смотров классных комнат, классных уголков,
методических выставок материалов по воспитательной работе и т.п.

3. Организация работы методического объединения классных руководителей.
Щокументы и отчетность

з.l. Методическое объединение возглавляет заместитель директора
воспитательной работе.

школы по

з.2. План работы методического объединения утверждается сроком на один 1.,лебный год
на заседании объединения (в случае необходимости в него могут быть внесены
коррективы).
3.з. План методического объединения классных руководителей является частью
годового плана работы школы.
з.4. Заседания методического объединения проводятся по мере необходимости.
з.5. Заседания методического объединения протоколирl,тотся (указываются вопросы,
обсуждаемые методическим объединением, решения и рекомендации),
з.6. ,Щоклады, сообщения, сделанные на заседаниях методического объединения,
конспекты разработок воспитательных мероприятий сдаются в его методическую
(копилку), рекомендуются для публикаций в периодической печати.
з.7, В конце уrебного года аналиЗ деятельности методического объединения
представляется администрации школы.
З.8, !окументация методического объединения:

- Список членов методического объединения;
- Годовой план работы;
- Протоколы заседаний методического объединения;
- Программы,проектыдеятельности;
- Аналитическиематериалы;
- кметодическая копилка классного руководителя).

З. 9. Структура плана методического объединения классных руководителей :

- Краткий анализ социально - педагогической ситуации воспитания и развития
учащихся;

- Педагогические задачи объединения;
- Календарньтй план работы методического объединения;
- График классных мероприятий;
- Повышение профессионального мастерства классного руководителя (темы

самообразования классных руководителей, участие в курсах повышения квалификации).
- Подготовкатворческихработ, выступлений;
- Работа по аттестации педагогов;
- Изучение и обобщение педагогического опыта работы классных руководителей.

3. 1 0. Функциональные обязанности руководителя методического объединения:
руководитель методического объединения классных руководителей отвечает за:

- планирование, подготовку, проведение и анализ деятельности методического
объединения;

- своевременное составление документации о работе объединения;
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- запо-.Iнение (Методическойкопилки);
- организацию аттестации классного руководителя.

{. Права tl ответственность методического объединения классных руководителей

-}.1. Права:
-1,l .1 . Выfвltгать предложения об улучшении воспитательного процесса в школе.
_1.1.], BHocl,tTb коррективьт в работу методического объединения, программу развития
Шко_-lы I1 т._].

-l.i.3. Обращаться за консультациями по проблеме воспитания к директору LIIколы или
заt\tес TIITe.-Ijt\f _]иректора,
-+.1.-l. \о-]атаr:tствовать перед администрацией школы о пооrцрении своих членов за
\спе\Il в работе.
-+.1.6. Готовrtть свои предло}кения при проведении аттестации учителей.
-+.1.-. Решать вопрос о публикации метоДических материалов классных руководителей.
+.1.8. Рекомендовать своим членам различные формы повышения педагогического
\{астерства за пределами школы.
-+.n.9. Требовать от администрации школы своевременного обеспечения членов
\{еТо.]IiЧеского объе.lинения всеЙ необходимоЙ научно-методической литературой и
_]ок\]1ентацией.

-l.]. ответственность :

-l.]. i. За объектltвность анализа деятельности классных руководителей,
].],2. За своевре\lенную реализацию главных направлений работы.
-}.].]. За качественную разработку и проведение ках(дого мероприятия по плану работы
}f ето_]Itческого объединения.
4.].-t. За корректность обсуждаемых вопросов.

С -lокаlьны\I нор\Iативным актом ознакомлены:

рникова Валентина Алексеевна.
денкина Валентина Алексеевна

шакова Татьяна !митриевна
вдеева Татьяна Лаврентьевна

Андрейчук Елена Игоревна
Антонова ольга Анатольевна

ушкина Лидия Владимировна
галина Николаевна

узина Натал ья Вячеславовна
узнецова Наталья Геннадиевна
ихеева Тамара Николаевна

Наумова Инна Николаевна
Рослова Людмила Николаевна
Рыженкова Лариса Алексеевна

J

7Блохнова Вера Валентиновна
,'бывш"х Раиса И вановна
Гаврикова Ольга Ивановна
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